
令和8 年 3 月 27 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

【場所】リリー薬局

【日時】令和8年3月27日

「企業が求める人材」をテーマに、1.自分で考える

事の楽しさ、2.新しいチャレンジの大切さ、3.不得

意は得意になる、等何が求められるかを勉強した。

【参加利用者】　4人

＜目的＞

企業側はどのような人材を求めているのか、

どういった事を期待しているのかについて、を学ぶ

事で、一般就労への意欲や知識の向上を目指す。

＜成果＞

企業側が求める人物像を知ることが出来た。

その中で自分で考える事の重要さ、新しい事にチャレ

ンジする事の大切さ、不得意は得意になる事（字が

下手だからPC入力を学ぶ、結果PCが得意になる）

等の重要な３点を学ぶ事が出来た。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 エスポワール 事業所番号 2715805269

・新しいことにチャレンジすることは大事だなと思いました。

・自分に不足しているスキルや姿勢を明確に出来た。今後は積極的に自己成長に努めたいと感じた。

・最初は妙に緊張してしまいましたけど、話を聞いているうちに楽しくなって聞くことが出来ました。

・企業の欲しがる人材について、自分自身も勉強して新しいことにチャレンジできる人になりたいと思いました。

・何事にも好奇心を持って自分から学ぼう、やってみようと考えて挑戦する精神はどんな仕事でも必要とされるし、

生かされるものなのだと先生のお話を聞いて思いました。

実際の職場で求められる内容をお話し出来た。利用者の方々が”働く姿勢”を意識してくれるようになったと感じます。

報連相が出来る人材は本当に助かる。A型事業所としての取り組みがしっかりとしており、安心して研修を実施する事

が出来ました。今回の研修が、今後の実習や雇用に繋がるものになればと思っております。

利用者からの意見・評価

住　所 大阪市平野区西脇3-2-18レスト平野1F 管理者名 川崎　貴美

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 06-6776-2424 対象年度 令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 株式会社ヴィクトワール　三宅智之

様式２


